МУРИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

КУРАГИНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ
08.10.2020                                 с. Мурино                                             № 02-05-р
О внесении изменений в решение от 26.09.2019 г.  № 54-184-р «Об оплате труда муниципальных  служащих Муринского сельсовета»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с  Законом Красноярского края от 24.04.2008 г. № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», Постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 г. № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих», ст.28  Устава муниципального образования Муринского сельсовета: Муринский сельский Совет депутатов 
РЕШИЛ:
1. Внести в Решение от 26.09.2019 г.  № 54-184-р «Об оплате труда муниципальных служащих Муринского сельсовета» следующие изменения:

- раздел12 Положения изложить в следующей редакции: 

 «1. Размеры оплаты труда муниципальных служащих индексируются (увеличиваются) в размерах и в сроки, предусмотренные законом края о краевом бюджете на очередной финансовый год и плановый период для индексации (увеличения) размеров денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные должности Красноярского края, размеров должностных окладов по должностям государственной гражданской службы Красноярского края»;
- раздел 5 Положения изложить в следующей редакции:

« 1. Значения размеров ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы составляют:
	Значения размеров надбавок за особые условия 
муниципальной службы (процентов к должностному окладу)

	Группа должности
	Группа муниципального образования

	
	VIII

	Главная и ведущая
	40-60

	Старшая и младшая
	10-40


2.  Надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается на срок до 1 года. Установленные надбавки за особые условия муниципальной службы в течение года могут изменяться (снижаться или повышаться) при изменении степени сложности и напряженности службы, при повышении квалификации, аттестации, за качественно выполненную работу, за выслугу лет. На период испытательного срока надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в размере от 10 до 20 процентов должностного оклада.

3.  Указанная надбавка устанавливается  распоряжением Главы сельсовета;

4. Основанием для подготовки проекта правового акта об установлении надбавки за особые условия муниципальной службы является служебная записка заместителю Главы адресованная Главе Муринского сельсовета». 

 - раздел 7 изложить в следующей редакции:

« Максимальный размер ежемесячного денежного поощрения по всем группам должностей составляет   2,3 должностного оклада.

Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается  по правилам, установленным подпунктами 2, 3 и 4 пункта 5 настоящего Положения».

- в пункте 1 раздела 8 Положения слова «(тарифной ставки)» исключить;
2. Приложение 1 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему решению.
2. Контроль за исполнением данного решения оставляю за собой.

3. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днем  его официального опубликования  в газете «Муринский вестник» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2020 года. 
Председатель Муринского

сельского Совета депутатов                                      С.Г. Ровных                                           
Глава сельсовета                                                       Л.И. Граблина
Приложение 1

к Положению об оплате труда

муниципальных служащих

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

	Наименование должности
	Группа муниципального образования VIII
	

	Заместитель главы муниципального образования
	5195
	

	Бухгалтер
	4235
	

	Специалист 1 категории
	4235
	
	
	
	
	
	
	
	


